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наркологический диспансер» в г. Находка для прохождения медицинского 
освидетельствования на состояние алкогольного опьянения в указанной организации, 
куда для прохождения медицинского освидетельствования работник направляется в 
сопровождении сотрудника ЧОП. Фельдшером составляется протокол трезвости и 
Справка о выявлении признаков и (или) остаточных явлений, в том числе алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения, препятствующих выполнению 
трудовых обязанностей (составляется с 01.09.2023г. в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения РФ от 30.05.2023г. №266н), на основании которой 
работник не допускается к работе на всю рабочую смену. 
При согласии работника на проведение освидетельствования в Филиале ГБУЗ 
«Краевой наркологический диспансер» в г. Находка работнику разъясняется, что вне  
зависимости от результатов освидетельствования расходы за проведение 
освидетельствования, которые на первоначальном этапе несет Общество, будут 
впоследствии отнесены на работника путем удержания денежных средств, 
затраченных Обществом, в порядке, предусмотренном ст. 248 ТК РФ. Работник 
доставляется в Филиал ГБУЗ «Краевой наркологический диспансер» в г. Находка на 
дежурном транспорте Общества после сообщения диспетчеру Общества дежурным 
фельдшером о выявлении работника с признаками алкогольного опьянения и его 
согласии на проведение освидетельствования в Филиале ГБУЗ «Краевой 
наркологический диспансер» в г. Находка. 
В случае отказа работника от получения направления для прохождения 
алкотестирования в Филиале ГБУЗ «Краевой наркологический диспансер» в г. Находка 
при положительном результате алкотестирования в медпункте Общества, 
соответствующая отметка об этом проставляется работником собственноручно в 
протоколе контроля трезвости, после чего сотрудник ЧОП изымает личный пропуск 
работника и выводит его за территорию Общества. 
Если результат после повторного алкотестирования равен или меньше 0.16 мг/л, то 
такой сотрудник не направляется в Филиал ГБУЗ «Краевой наркологический 
диспансер» в г. Находка для прохождения медицинского освидетельствования на 
состояние алкогольного опьянения. Фельдшером медпункта Общества составляется 
Справка о выявлении признаков и (или) остаточных явлений, в том числе алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения, препятствующих выполнению 
трудовых обязанностей (составляется с 01.09.2023г. в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения РФ от 30.05.2023г. №266н), на основании которой 
работник не допускается к работе на всю рабочую смену. 
3.4.  По результатам тестирования работника в Филиале ГБУЗ «Краевой 
наркологический диспансер» в г. Находка специалистами медицинского учреждения 
составляется акт, в котором проставляется отметка об ознакомлении работника 
Общества с ним. После этого акт освидетельствования сотрудниками ЧОП передается 
в Дирекцию по контролю за исполнение БП и СА для учета и дальнейшего направления 
по эл. почте в структурное подразделение, где работает работник, в отдел кадров, в 
центральную бухгалтерию и ДОТППЭБ для принятия к работнику мер, предусмотренных 
законодательством РФ. 
3.5. Если работник отказался от медицинского освидетельствования в Филиале ГБУЗ 
«Краевой наркологический диспансер» в г. Находка после проведения 
алкотестирования в медпункте Общества сотрудником ЧОП, составленный им Акт, 
протокол контроля трезвости и Справка о выявлении признаков и (или) остаточных 
явлений, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, 
препятствующих выполнению трудовых обязанностей(составляется с 01.09.2023г. в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 30.05.2023г. №266н), 
на основании которой работник не допускается к работе на  






